
令和７年度 東京都後期高齢者医療広域連合会計年度任用職員 募集案内 

 

令和７年７月 

東京都後期高齢者医療広域連合 

 

１ 職種 

  一般事務職員 

（地方公務員法第 22条の２第１項第１号に定める会計年度任用職員の職） 

 

２ 採用予定数 

  １名 

 

３ 勤務場所 

  東京都後期高齢者医療広域連合 保険部 資格保険料課 

  千代田区飯田橋三丁目５番１号 東京区政会館 16階 

 

４ 職務内容 

東京都後期高齢者医療広域連合保険部資格保険料課資格係の被保険者の資格管理事務

及び庶務事務等。具体的には以下のとおり。 

・市区町村及び医療機関・被保険者等からの資格確認や後期高齢者医療制度に関する資 

格関連の電話等問い合わせ対応 

・住所地特例者や生活保護受給者の情報提供に係る事務処理 

 ・被保険者資格に関する市区町村や官公署等からの照会及び提出文書等の作成 

 ・その他必要な庶務事務等（支出処理・メールの処理・郵送物の整理等） 

 

５ 応募資格等 

  ・周囲の職員や都内自治体、都民等と対面や電話で円滑なコミュニケーションを取る

ことができる。 

・パソコン（Excel、Word等）を操作し、基本的な入力・文書作成・基礎的な Excel関

数を使った計算等ができる。 

  ・個人情報等機密性の高い情報の取扱いに万全の注意を払い、適正な事務処理ができる。 

  ・服務規律及び職場ルールを遵守して業務に取り組むことができる。 

  ・健康で協調性があり意欲を持って職務を遂行できる。 

  ・年齢は問いません。 

 ※地方公務員法第 16条に定める以下の欠格条項のいずれかに該当する方は、受験できま      

せん。 

【欠格条項】 
一 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 
二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第 60条から第 63条までに規定する罪を

犯し刑に処せられた者 
四 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
（注）平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心身耗弱を原因と

するもの以外）は受験できません。 



 

６ 任用期間 

 ・令和７年９月１日から令和８年３月 31 日まで ※再度の任用は行いません。 

・任用後原則１か月間は、条件付き採用期間となります。条件付き採用期間中の勤務成 

績が良好であった場合、正式採用となります。（ただし、採用後１か月間の実際の勤務 

日数が 15日に満たない場合は、15日に達するまで延長します。） 

 ・任用期間満了後に同一の職務内容の職が設置される場合にのみ、勤務成績をふまえて 

引き続き任用される場合があります。（期間を定めた任用であり、令和８年４月１日以 

降の任用を保証するものではありません。また引き続き任用になった場合も同一の配 

属になるとは限りません。） 

  

７ 勤務時間等 

 ・月曜日から金曜日の週５日勤務 

 ・勤務時間は、９時 00分から 16時 45分まで（実働６時間 45分） 

 ・休憩時間は、12時 00分から 13 時 00分まで 

  ※公務のため臨時又は緊急の必要がある場合には超過勤務もあります。 

 

８ 週休日及び休日 

 ・週休日：日曜日及び土曜日 

 ・休 日：祝日、12月 29日から翌年の１月３日までの日、その他規則で定める日 

 

９ 休暇制度 

 年次有給休暇（※）、慶弔休暇、夏季休暇 等 

 ※勤務日数・時間により付与日数を決定します。 

 

10 服務 

・地方公務員法に規定する服務の各規定が適用されます（服務の宣誓、法令等及び上司 

の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する 

義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止）。    

 

11 報酬等 

  令和７年度（令和７年９月１日から令和８年３月 31日の間）の報酬等は以下のとおり。 

 ・月額 255,436円（地域手当相当の報酬を含みます。） 

 ・通勤手当相当額（上限 55,000円/月） 

 ・期末・勤勉手当（12月分のみ一部支給あり） 

※特別区人事委員会勧告により、報酬月額及び期末・勤勉手当の支給月数等に影響があ 

 る場合があります。また、勤務実績により支給割合が 10割に満たないことがあります。 

※公務のため臨時又は緊急の必要がある場合に超過勤務をした場合は、超過勤務手当相 

 当額の支給があります。 

※手当等については、支給要件に当てはまる方に支給します。 

 

12 社会保険 

  共済組合（健康保険）、厚生年金保険及び雇用保険に加入となります。 

 



13 選考方法等 

  第１次選考 書類審査（提出された会計年度任用職員申込書により審査） 

  第２次選考 個別面接（第１次選考合格者のみ） 

        令和７年８月４日（月）、５日（火）東京区政会館会議室（予定） 

        ・集合場所・時間等は第１次選考合格者に別途通知します。 

  選 考 結 果 合否結果は、本人宛に通知します。 

        選考経過及び結果に関するお問い合わせには一切応じません。 

 

14 応募方法 

  次の書類を７月 25日（金）【必着】までに、「16申込先」に簡易書留により郵送してく

ださい。 

  ・会計年度任用職員申込書（写真を必ず貼付） 

  ※到達確認のお問い合わせには対応できませんので、日本郵政の追跡サービス等をご

利用ください。応募書類は、選考及び採否の連絡等採用に関する業務のみに使用し、

他の目的では使用しません。また、応募書類は返却しませんので、予めご了承くだ

さい。 

 

15 問合せ先 

  〈採用全般について〉 

   東京都後期高齢者医療広域連合 

   総務部 総務課 人事係 電話：03-3222-4478（直通） 

 

  〈勤務所属・職務内容等について〉 

東京都後期高齢者医療広域連合  

保険部 資格保険料課 資格係 電話：03-3222-4508（直通） 

 

16 申込先 

  〒102-0072 千代田区飯田橋三丁目５番１号 東京区政会館 16階 

東京都後期高齢者医療広域連合 

保険部 管理課 管理係 電話：03-3222-4505（直通） 


