
31 東広総総第 1137-8 号

令 和 2 年 3 月 2 日

東京都後期高齢者医療広域連合

情報公開・個人情報保護審議会会長 様

東京都後期高齢者医療広域連合長

山﨑 孝明

東京都後期高齢者医療広域連合情報公開・個人情報保護審議会条例第２条に基づき

下記の事項について報告します。

記

第 7号 特定個人情報等に関する基本方針及び保護管理規程の改正について

  



1/
2

東
京

都
後
期

高
齢
者

医
療
広

域
連
合

特
定
個

人
情
報

等
の
取

扱
い

に
関

す
る

基
本
方

針
新
旧

対
照
表

（
案

）

改
正

後
（

案
）

改
正

前

東
京

都
後

期
高

齢
者

医
療

広
域

連
合

特
定

個
人

情
報

等
の

取
扱

い
に

関
す
る

基
本

方
針

１
．

特
定

個
人

情
報

等
の

保
護

に
関

す
る

考
え

方

東
京

都
後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
で

は
、「

行
政
手

続
に

お
け

る
特
定

の
個

人
を

識
別

す
る

番
号

の
利

用
等

に
関

す
る

法
律

」
（

平
成

2
5
年

法
律

第
2
7
号

。
以

下
「

番
号
法

」
と
い

う
。
）
に

定
め
ら

れ
た

事
務

に
お

い
て

、
個

人
番

号
及
び

特
定

個
人

情
報

（
以

下
「

特
定

個
人

情
報

等
」

と
い

う
。
）
を

取
り

扱
う

。

番
号

法
に
お

い
て

は
、「

行
政
機

関
の

保
有

す
る

個
人

情
報
の

保
護

に
関
す

る
法

律
」
（

平
成

15
年

法
律
第

5
8
号

。）
等

に
定
め

ら
れ

る
措

置
の

特
例

と
し
て

、
特

定
個

人
情

報
等

の
利

用
範

囲
を

限
定

す
る

等
、

よ
り

厳
格

な
保

護
措

置
を
定

め
て

い
る

こ
と

か
ら

、
管

理
体

制
及

び
管

理
規

程
等

を
整

備
し

、
職

員
等

に
遵
守

さ
せ

る
等

の
措

置
を

講
じ

、
適

正
に

特
定

個
人

情
報

を
取

り
扱

う
。

２
．

特
定

個
人

情
報

等
の

取
扱

い
に

関
す

る
基

本
方

針

特
定

個
人
情

報
等
を
取

り
扱

う
す

べ
て

の
事

務
に

お
い

て
、

次
の

と
お
り

特
定

個
人

情
報

等
を

適
正

に
取

り
扱

う
。

（
法

令
遵
守

）

（
１

）
特

定
個

人
情

報
等
の

適
正
な

取
扱

い
に

関
す

る
法

令
等

（
次

の
も
の

を
含

む
。
）

を
遵

守
す

る
。

 
 ・

番
号
法

・
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
個

人
情

報
保

護
条

例
（

以
下
「

条
例

」

と
い

う
。
）

 
 

・
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
情

報
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
実

施
要
領

・
特

定
個

人
情

報
の

適
正

な
取

扱
い

に
関

す
る

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

（
行

政
機
関

等
・

地
方

公
共

団
体

等
編

）
（

平
成

2
6
年

特
定

個
人

情
報

保
護

委
員

会
告
示

第
6
号

）

特
定

個
人

情
報

等
の

取
扱

い
に

関
す

る
基

本
方

針

１
．

特
定

個
人

情
報

等
の

保
護

に
関

す
る

考
え

方

東
京

都
後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
で

は
、「

行
政
手

続
に

お
け

る
特
定

の
個

人
を

識
別

す
る

番
号

の
利

用
等

に
関

す
る

法
律

」
（

平
成

2
5
年

法
律

第
2
7
号

。
以

下
「

番
号
法

」
と
い

う
。
）
に

定
め
ら

れ
た

事
務

に
お

い
て

、
個

人
番

号
及
び

特
定

個
人

情
報

（
以

下
「

特
定

個
人

情
報

等
」

と
い

う
。
）
を

取
り

扱
う

。

番
号

法
に
お

い
て

は
、「

行
政
機

関
の

保
有

す
る

個
人

情
報
の

保
護

に
関
す

る
法

律
（

行
政

機
関

個
人

情
報

保
護

法
）」

に
定
め

ら
れ

る
措

置
の
特

例
と

し
て
、
行

政

機
関

の
利

用
範

囲
を

限
定

す
る

等
、

よ
り

厳
格

な
保

護
措

置
を

定
め

て
い
る

こ
と

か
ら

、
管

理
体

制
及

び
管

理
規

程
等

を
整

備
し

、
職

員
等

に
遵

守
さ

せ
る
等

の
措

置
を

講
じ

、
適

正
に

特
定

個
人

情
報

を
取

り
扱

う
。

２
．

特
定

個
人

情
報

等
の

取
扱

い
に

関
す

る
基

本
方

針

特
定

個
人
情

報
等

を
取

り
扱

う
す

べ
て

の
事

務
に

お
い

て
、

次
の

と
お
り

特
定

個
人

情
報

等
を

適
正

に
取

り
扱

う
。

（
法

令
遵
守

）

（
１

）
特

定
個

人
情

報
等

の
適

正
な

取
扱

い
に

関
す

る
法

令
等

（
次

の
も
の

を
含
 
 

 

む
。
）

を
遵

守
す

る
。

・
番

号
法

・
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
個

人
情

報
保

護
条

例

 
 

・
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
情

報
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
実

施
要

領

・
特

定
個

人
情

報
の

適
正

な
取

扱
い

に
関

す
る

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

（
行

政
機
関

等
・

地
方

公
共

団
体

等
編

）
（

平
成

2
6
年

特
定

個
人

情
報

保
護

委
員

会
告
示

第
6
号

）

ando-noriko
四角形
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2

・
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
特

定
個

人
情

報
等
に
関

す
る

保
護
管

理
規

程

（
安

全
管

理
措

置
）

（
２

）
特

定
個

人
情

報
等

の
漏

え
い

、
滅

失
及

び
毀

損
の

防
止

そ
の

他
の
適

切
な

管
理

の
た

め
に

必
要

な
安

全
管

理
措

置
を

講
ず

る
。

（
適

正
な

収
集

・
保

管
・

利
用

・
廃

棄
、

目
的

外
利

用
の

禁
止

）

（
３

）
特

定
個

人
情

報
等

は
、

番
号

法
に

定
め

ら
れ

た
事

務
の

う
ち

、
あ
ら

か
じ

め
本

人
に

通
知

し
た

利
用

目
的

の
達

成
に

必
要

な
範

囲
内

で
適

正
に

利
用
、

収
集

・
保

管
及

び
提

供
す

る
と

と
も

に
、

不
要

と
な

っ
た

特
定

個
人

情
報
等

は
速

や
か

に
廃

棄
す

る
。

ま
た

、
目

的
外

利
用

を
防

止
す

る
た

め
の

措
置
を

講
ず

る
。

（
委

託
）

（
４
）
特

定
個

人
情

報
等

を
取

り
扱

う
事

務
の

全
部

又
は

一
部

を
委

託
す
る

場
合

、

委
託

先
（

再
委

託
先

を
含

む
。
）
に
お

い
て
、
番

号
法
及

び
条
例

に
基

づ
き
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
自

ら
が

果
た

す
べ

き
安

全
管

理
措

置
と
同

等
の

措
置

が
講

じ
ら

れ
る

よ
う

必
要

か
つ

適
切

な
監

督
を

行
う

。

（
継

続
的

改
善

）

（
５

）
特

定
個

人
情

報
等

の
保

護
に

関
す

る
管

理
規

程
等

及
び

安
全

管
理
措

置
を

継
続

的
に

見
直

し
、

そ
の

改
善

に
努

め
る

。
 

 
 

 
 

 
 

 

（
安

全
管
理

措
置

）

（
２

）
特

定
個

人
情

報
等

の
漏

え
い

、
滅

失
及

び
毀

損
の

防
止

そ
の

他
の
適

切
な

管
理

の
た

め
に

必
要

な
安

全
管

理
措

置
を

講
ず

る
。

（
適

正
な

収
集

・
保

管
・

利
用

・
廃

棄
、

目
的

外
利

用
の

禁
止

）

（
３

）
特

定
個

人
情

報
等

は
、

番
号

法
に

定
め

ら
れ

た
事

務
の

う
ち

、
あ
ら

か
じ

め
本

人
に

通
知

し
た

利
用

目
的

の
達

成
に

必
要

な
範

囲
内

で
適

正
に

利
用
、

収
集

・
保

管
及

び
提

供
す

る
と

と
も

に
、

不
要

と
な

っ
た

特
定

個
人

情
報
等

は
速

や
か

に
廃

棄
す

る
。

ま
た

、
目

的
外

利
用

を
防

止
す

る
た

め
の

措
置
を

講
ず

る
。

（
委

託
）

（
４

）
特

定
個

人
情

報
等

を
取

り
扱

う
事

務
の

全
部

又
は

一
部

を
委

託
す
る

場
合

、

委
託

先
（

再
委

託
先

を
含

む
。
）
に
お

い
て
、
番

号
法
及

び
条
例

に
基

づ
き
東

京
都

後
期

高
齢

者
医

療
広

域
連

合
自

ら
が

果
た

す
べ

き
安

全
管

理
措

置
と
同

等
の

措
置

が
講

じ
ら

れ
る

よ
う

必
要

か
つ

適
切

な
監

督
を

行
う

。

（
継

続
的

改
善

）

（
５

）
特

定
個

人
情

報
等

の
保

護
に

関
す

る
管

理
規

定
等

及
び

安
全

管
理
措

置
を

 
 

継
続

的
に

見
直

し
、

そ
の

改
善

に
努

め
る

。
 

 
 

ando-noriko
四角形



1
/
9

東
京

都
後

期
高

齢
者

医
療

広
域

連
合

特
定

個
人

情
報

等
に

関
す

る
保

護
管

理
規

程
の

一
部

を
改

正
す

る
規

程
（

案
）

新
旧

対
照

表

改
正
後

改
正
前

目
次 第
１
章

総
則
（
第
１
条
―
第
３
条
）

第
２
章

管
理
体
制
（
第
４
条
―
第
９
条
）

第
３
章

教
育
研
修
（
第
１
０
条
）

第
４
章

保
有
個
人
情
報
等
の
取
扱
い
（
第
１
１
条
―
第
１
８
条
）

第
５
章

監
査
の
実
施
（
第
１
９
条
・
第
２
０
条
）

第
６
章

事
務
の
流
れ
の
整
理
（
第
２
１
条
）

附
則

第
１
章

総
則

（
目
的
）

（
目
的
）

第
１
条

本
規
程
は
、
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す

る
法
律
（
平
成
２
５
年
法
律
第
２
７
号
。
以
下
「
番
号
法
」
と
い
う
。
）
及
び
東
京
都
後
期
高
齢
者

医
療
広
域
連
合
個
人
情
報
保
護
条
例
（
平
成
１
９
年
東
京
都
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
条
例
第
５

号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
並
び
に
健
康
保
険
組
合
等
に
お
け
る
個
人
情
報
の
適
切
な
取
扱
い

の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
つ
い
て
（
平
成
１
６
年
１
２
月
２
７
日
保
発
第
12
27
00
1号

厚
生
労
働

省
保
険
局
長
通
知
。
以
下
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
と
い
う
。
）
及
び
特
定
個
人
情
報
の
適
正
な
取
扱
い

に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
（
行
政
機
関
等
・
地
方
公
共
団
体
等
編
）
に
基
づ
き
、
個
人
情
報
保
護
の

重
要
性
に
鑑
み
、
東
京
都
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
（
以
下
「
広
域
連
合
」
と
い
う
。
）
が
保
有

す
る
個
人
情
報
並
び
に
個
人
番
号
及
び
特
定
個
人
情
報
（
以
下
「
特
定
個
人
情
報
等
」
と
い
う
。
）

の
漏
え
い
・
減
失
又
は
毀
損
等
（
以
下
「
漏
え
い
等
」
と
い
う
。
）
を
防
止
し
、
個
人
情
報
保
護
の

徹
底
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

第
１
条

本
規
定
は
、
「
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
」
（
平
成
15
年
５
月
30
日
・
法
律
第
57

号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
及
び
「
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号

の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
」
（
平
成
25
年
５
月
31
日
・
法
律
第
27
号
。
以
下
「
番
号
法
」
と
い

う
。
）
、
「
健
康
保
険
組
合
等
に
お
け
る
個
人
情
報
の
適
切
な
取
扱
い
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

つ
い
て
」
（
平
成
16
年
12
月
27
日
保
発
第
12
27
00
1号

厚
生
労
働
省
保
険
局
長
通
知
。
以
下
「
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」
と
い
う
。
）
、
「
特
定
個
人
情
報
の
適
正
な
取
扱
い
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
（
事
業

者
編
）
」
（
以
下
「
特
定
個
人
情
報
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
と
い
う
。
）
、
に
基
づ
き
、
個
人
情
報
保
護

の
重
要
性
に
か
ん
が
み
、
東
京
都
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
（
以
下
「
広
域
連
合
」
と
い
う
。
）

に
お
け
る
被
保
険
者
及
び
そ
の
被
扶
養
者
（
以
下
「
被
保
険
者
等
」
と
い
う
。
）
等
、
当
広
域
連
合

が
保
有
す
る
個
人
情
報
の
漏
え
い
・
減
失
又
は
き
損
等
（
以
下
「
漏
え
い
等
」
と
い
う
。
）
を
防
止

し
、
個
人
情
報
保
護
の
徹
底
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
個
人
情
報
の
定
義
）

（
個
人
情
報
の
定
義
）

第
２
条

本
規
程
に
よ
る
個
人
情
報
と
は
、
条
例
第
２
条
第
１
号
に
定
め
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る

こ
と
が
で
き
る
も
の
を
い
い
、
紙
に
記
載
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
か
、
写
真
・
映
像
や
音
声
で
あ
る

か
、
電
子
計
算
機
・
光
学
式
情
報
処
理
装
置
等
の
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
処
理
さ
れ
て
い
る
か
は
問
わ
な

い
。

第
２
条

本
規
定
に
よ
る
個
人
情
報
と
は
、
法
第
２
条
第
１
項
に
定
め
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
こ

と
が
で
き
る
も
の
を
い
い
、
紙
に
記
載
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
か
、
写
真
・
映
像
や
音
声
で
あ
る
か
、

電
子
計
算
機
・
光
学
式
情
報
処
理
装
置
等
の
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
処
理
さ
れ
て
い
る
か
は
問
わ
な
い
。

２
本
規
程
に
よ
る
特
定
個
人
情
報
と
は
、
番
号
法
第
２
条
第
８
項
及
び
条
例
第
２
条
第
８
号
に
定
め

る
個
人
番
号
を
そ
の
内
容
に
含
む
個
人
情
報
を
い
う
。

２
本
規
定
に
よ
る
特
定
個
人
情
報
と
は
、
番
号
法
第
２
条
第
８
項
に
定
め
る
個
人
番
号
を
そ
の
内
容

に
含
む
個
人
情
報
を
い
う
。

３
死
者
に
関
す
る
情
報
は
、
条
例
に
特
段
の
定
め
は
な
い
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
基
づ
き
、
死
者
に

関
す
る
情
報
が
、
同
時
に
、
遺
族
等
の
生
存
す
る
個
人
に
関
す
る
情
報
で
も
あ
る
場
合
に
は
、
当
該

生
存
す
る
個
人
の
情
報
と
な
る
。

３
死
者
に
関
す
る
情
報
は
、
法
の
対
象
外
で
あ
る
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
基
づ
き
、
死
者
に
関
す
る

情
報
が
、
同
時
に
、
遺
族
等
の
生
存
す
る
個
人
に
関
す
る
情
報
で
も
あ
る
場
合
に
は
、
当
該
生
存
す

る
個
人
の
情
報
と
な
る
。

ando-noriko
四角形
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/
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改
正
後

改
正
前

４
（
略
）

４
（
略
）

（
個
人
情
報
及
び
特
定
個
人
情
報
等
の
適
正
な
取
得
及
び
正
確
性
の
確
保
）

（
個
人
情
報
の
適
正
な
取
得
及
び
正
確
性
の
確
保
）

第
３
条

（
略
）

第
３
条

（
略
）

２
特
定
個
人
情
報
等
に
つ
い
て
は
、
番
号
法
第
１
９
条
に
定
め
る
場
合
を
除
き
、
収
集
又
は
保
管
し

て
は
な
ら
な
い
。
ま
た
、
本
人
又
は
代
理
人
か
ら
個
人
番
号
を
受
け
取
る
と
き
は
、
番
号
法
第
１
６

条
に
定
め
る
本
人
確
認
措
置
を
と
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

２
特
定
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
番
号
法
第
１
９
条
に
定
め
る
場
合
を
除
き
、
収
集
又
は
保
管
し
て

は
な
ら
な
い
。
ま
た
、
本
人
ま
た
は
代
理
人
か
ら
個
人
番
号
を
受
け
と
る
と
き
は
、
番
号
法
第
１
６

条
に
定
め
る
本
人
確
認
措
置
を
と
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

第
２
章

管
理
体
制

＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿

（
総
括
保
護
管
理
者
）

（
総
括
保
護
管
理
者
）

第
４
条

（
略
）

第
４
条

（
略
）

２
総
括
保
護
管
理
者
は
、
広
域
連
合
長
を
補
佐
し
、
広
域
連
合
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
及
び
保
有

特
定
個
人
情
報
等
（
以
下
「
保
有
個
人
情
報
等
」
と
い
う
。
）
の
管
理
に
関
す
る
事
務
を
総
括
す
る

任
に
当
た
る
。

２
総
括
保
護
管
理
者
は
、
広
域
連
合
長
を
補
佐
し
、
広
域
連
合
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
及
び
個
人

番
号
（
以
下
「
保
有
個
人
情
報
等
」
と
い
う
。
）
の
管
理
に
関
す
る
事
務
を
総
括
す
る
任
に
当
た

る
。

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

（
保
護
管
理
者
）

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

３
保
有
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
各
課
室
に
、
保
護
管
理
者
を
一
人
置
く
こ
と
と
し
、
当
該
課
室
長

を
も
っ
て
充
て
る
。

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

４
保
護
管
理
者
は
、
各
課
室
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
を
適
切
に
管
理
す
る
任
に
当
た
る
。

５
保
護
管
理
者
は
、
特
定
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
職
員
（
以
下
「
事
務
取
扱
担
当
者
」
と
い

う
。
）
並
び
に
そ
の
役
割
を
指
定
す
る
。

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

６
保
護
管
理
者
は
、
各
事
務
取
扱
担
当
者
が
取
り
扱
う
特
定
個
人
情
報
等
の
範
囲
を
指
定
す
る
。

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

７
保
護
管
理
者
は
、
次
に
掲
げ
る
組
織
体
制
を
整
備
す
る
。

(１
)

事
務
取
扱
担
当
者
が
取
扱
規
程
等
に
違
反
し
て
い
る
事
実
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
の
責

任
者
へ
の
報
告
連
絡
体
制

(２
)

特
定
個
人
情
報
等
の
漏
え
い
、
滅
失
又
は
毀
損
（
以
下
「
漏
え
い
等
」
と
い
う
。
）
事
案
の

発
生
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
の
職
員
か
ら
責
任
者
等
へ
の
報
告
連
絡
体
制

＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿

(３
)

特
定
個
人
情
報
等
を
複
数
の
部
署
で
取
り
扱
う
場
合
の
各
部
署
の
任
務
分
担
及
び
責
任
の
明

確
化

＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

(４
)

特
定
個
人
情
報
等
の
漏
え
い
等
の
事
案
の
発
生
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
の
対
応
体
制

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

（
保
護
担
当
者
）

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

８
保
有
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
各
課
に
、
当
該
課
の
保
護
管
理
者
が
指
定
す
る
保
護
担
当
者
を
一

人
又
は
複
数
人
置
く
。

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

９
保
護
担
当
者
は
、
保
護
管
理
者
を
補
佐
し
、
各
課
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
に
関
す
る

事
務
を
担
当
す
る
。

ando-noriko
四角形
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改
正
後

改
正
前

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

（
監
査
責
任
者
）

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

10
監
査
責
任
者
を
一
人
置
く
こ
と
と
し
、
総
務
課
長
を
も
っ
て
充
て
る
。

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

11
監
査
責
任
者
は
、
保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
監
査
す
る
任
に
当
た
る
。

（
保
護
管
理
者
）

（
守
秘
義
務
）

第
５
条

保
有
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
各
課
室
に
、
保
護
管
理
者
を
１
人
置
く
こ
と
と
し
、
当
該
課

室
長
を
も
っ
て
充
て
る
。

第
５
条

職
員
は
、
被
保
険
者
等
の
個
人
情
報
の
漏
え
い
等
を
し
て
は
な
ら
な
い
。
そ
の
職
務
を
退
い

た
後
に
お
い
て
も
同
様
と
す
る
。

２
保
護
管
理
者
は
、
各
課
室
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
を
適
切
に
管
理
す
る
任
に
当
た
る
。

（
事
案
の
報
告
及
び
再
発
防
止
措
置
）

（
保
護
担
当
者
）

第
６
条

保
有
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
各
課
に
、
当
該
課
の
保
護
管
理
者
が
指
定
す
る
保
護
担
当
者

を
１
人
又
は
複
数
人
置
く
。

第
６
条

保
有
個
人
情
報
等
の
漏
え
い
等
の
事
案
の
発
生
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
及
び
事
務
取
扱

担
当
者
が
取
扱
規
程
等
に
違
反
し
て
い
る
事
実
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
等
、
安
全
確
保
上
で
問

題
と
な
る
事
案
が
発
生
し
た
場
合
に
、
そ
の
事
実
を
知
っ
た
職
員
は
、
速
や
か
に
当
該
保
有
個
人
情

報
等
を
管
理
す
る
保
護
管
理
者
に
報
告
す
る
。

２
保
護
担
当
者
は
、
保
護
管
理
者
を
補
佐
し
、
各
課
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
に
関
す
る

事
務
を
担
当
す
る
。

２
保
護
管
理
者
は
、
被
害
の
拡
大
防
止
又
は
復
旧
等
の
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
。

（
監
査
責
任
者
）

３
保
護
管
理
者
は
、
事
案
の
発
生
し
た
経
緯
、
被
害
状
況
等
を
調
査
し
、
総
括
保
護
管
理
者
に
報
告

す
る
。
た
だ
し
、
特
に
重
大
と
認
め
る
事
案
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、
直
ち
に
総
括
保
護
管
理
者
に

当
該
事
案
の
内
容
等
に
つ
い
て
報
告
す
る
。

４
総
括
保
護
管
理
者
は
、
前
項
の
規
定
に
基
づ
く
報
告
を
受
け
た
場
合
に
は
、
事
案
の
内
容
等
に
応

じ
て
、
当
該
事
案
の
内
容
、
経
緯
、
被
害
状
況
等
を
広
域
連
合
長
に
速
や
か
に
報
告
す
る
。

５
保
護
管
理
者
は
、
事
案
の
発
生
し
た
原
因
を
分
析
し
、
再
発
防
止
の
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず

る
。

（
個
人
情
報
の
管
理
）

第
７
条

監
査
責
任
者
を
１
人
置
く
こ
と
と
し
、
総
務
課
長
を
も
っ
て
充
て
る
。

第
７
条

被
保
険
者
等
の
個
人
情
報
が
記
載
さ
れ
た
文
書
等
（
帳
票
、
電
子
デ
ー
タ
等
全
て
の
記
録
様

式
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
の
保
管
場
所
に
つ
い
て
は
常
時
施
錠
し
、
そ
の
鍵
の
管
理
は
、
保
護
管

理
者
が
行
う
も
の
と
す
る
。
ま
た
、
保
護
管
理
者
は
、
個
人
情
報
が
記
載
、
記
録
さ
れ
た
文
書
等
に

つ
い
て
整
理
及
び
保
管
状
況
を
把
握
す
る
と
と
も
に
、
電
子
計
算
機
及
び
番
号
法
第
２
条
第
１
項
第

１
４
号
に
定
め
る
情
報
提
供
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
へ
の
接
続
環
境
の
管
理
を
適
正
に
実
施
す
る

も
の
と
す
る
。

２
監
査
責
任
者
は
、
保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
監
査
す
る
任
に
当
た
る
。

（
事
務
取
扱
担
当
者
の
指
定
等
）

（
死
者
に
関
す
る
情
報
の
管
理
）

第
８
条

保
護
管
理
者
は
、
特
定
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
職
員
（
以
下
「
事
務
取
扱
担
当
者
」
と
い

う
。
）
及
び
そ
の
役
割
を
明
確
化
し
、
事
務
取
扱
担
当
者
を
別
に
定
め
る
事
務
取
扱
担
当
者
一
覧

第
８
条

広
域
連
合
が
死
者
に
関
す
る
情
報
を
保
存
し
て
い
る
場
合
に
は
、
広
域
連
合
は
漏
え
い
等
の

防
止
の
た
め
、
個
人
情
報
と
同
等
の
安
全
管
理
措
置
を
講
じ
る
。

ando-noriko
四角形
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改
正
後

改
正
前

（
別
記
第
１
号
様
式
）
に
よ
り
指
定
す
る
。

２
保
護
管
理
者
は
、
各
事
務
取
扱
担
当
者
が
取
り
扱
う
特
定
個
人
情
報
等
の
範
囲
を
指
定
す
る
。

３
保
護
管
理
者
は
、
次
に
掲
げ
る
組
織
体
制
を
整
備
す
る
。

(１
)

事
務
取
扱
担
当
者
が
本
規
程
等
に
違
反
し
て
い
る
事
実
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
の
責
任
者

へ
の
報
告
連
絡
体
制

(２
)

保
有
個
人
情
報
等
の
漏
え
い
等
そ
の
他
の
番
号
法
違
反
の
事
案
の
発
生
又
は
兆
候
を
把
握
し
た

場
合
の
対
応
体
制
並
び
に
関
係
部
署
及
び
関
係
機
関
へ
の
報
告
連
絡
体
制

(３
)

特
定
個
人
情
報
等
を
複
数
の
部
署
で
取
り
扱
う
場
合
の
各
部
署
の
任
務
分
担
及
び
責
任
の
明
確

化

（
事
務
取
扱
担
当
者
の
監
督
）

（
個
人
情
報
の
廃
棄
及
び
消
去
）

第
９
条

総
括
保
護
管
理
者
及
び
保
護
管
理
者
は
、
特
定
個
人
情
報
等
が
本
要
領
等
に
基
づ
き
適
正
に

取
り
扱
わ
れ
る
よ
う
、
事
務
取
扱
担
当
者
に
対
し
て
、
必
要
か
つ
適
切
な
監
督
を
行
う
。

第
９
条

被
保
険
者
等
の
個
人
情
報
が
記
載
さ
れ
た
文
書
等
の
廃
棄
を
行
う
場
合
は
、
総
括
保
護
管
理

者
の
指
示
に
従
い
、
個
人
情
報
を
読
取
不
可
能
な
状
態
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
３
章

教
育
研
修

２
電
子
計
算
機
及
び
光
学
式
情
報
処
理
装
置
の
廃
棄
又
は
転
売
・
譲
渡
等
（
リ
ー
ス
の
場
合
は
返

却
）
を
行
う
場
合
は
、
総
括
保
護
管
理
者
の
指
示
に
従
い
、
ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
内
の
デ
ー
タ
を
復
元
不

可
能
な
状
態
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
特
定
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
中
の
個
人
番
号
又
は
一
部

の
特
定
個
人
情
報
を
削
除
す
る
場
合
は
、
容
易
に
復
元
で
き
な
い
方
法
に
よ
り
削
除
す
る
こ
と
と
す

る
。

３
特
定
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
必
要
で
な
く
な
っ
た
場
合
か
つ
法
令
又
は
広
域
連
合
が
定
め
る
保

存
期
間
を
経
過
し
た
場
合
、
前
２
項
に
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
可
及
的
速
や
か
に
廃
棄
又
は
消
去
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４
個
人
番
号
若
し
く
は
特
定
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を
削
除
し
た
場
合
、
ま
た
は
電
子
媒
体
等
を
廃
棄

し
た
場
合
は
、
削
除
ま
た
は
廃
棄
し
た
記
録
を
保
存
す
る
も
の
と
す
る
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
作
業
を

委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
が
確
実
に
削
除
又
は
廃
棄
し
た
こ
と
に
つ
い
て
、
証
明
書
等
に
よ
り

確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

５
前
４
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
個
人
情
報
の
廃
棄
及
び
消
去
の
た
め
必
要
な
事
項
に
関
し
て

は
、
別
に
定
め
る
。

（
教
育
研
修
）

第
１
０
条

総
括
保
護
管
理
者
は
、
個
人
情
報
保
護
の
重
要
性
等
に
つ
い
て
理
解
し
遵
守
の
徹
底
が
図

ら
れ
る
よ
う
、
随
時
、
職
員
に
対
し
個
人
情
報
保
護
に
関
し
て
必
要
な
教
育
研
修
を
実
施
す
る
。

第
１
０
条

総
括
保
護
管
理
者
は
、
職
員
の
採
用
に
あ
た
り
、
個
人
情
報
保
護
の
重
要
性
等
に
つ
い
て

理
解
し
遵
守
の
徹
底
が
図
ら
れ
る
よ
う
必
要
な
研
修
、
教
育
を
実
施
す
る
ほ
か
、
随
時
、
職
員
に
対

し
個
人
情
報
保
護
に
関
し
て
必
要
な
研
修
、
教
育
を
実
施
す
る
。

２
総
括
保
護
管
理
者
及
び
保
護
管
理
者
は
、
事
務
取
扱
担
当
者
に
対
し
、
特
定
個
人
情
報
等
の
適
正

な
取
扱
い
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、
特
定
個
人
情
報
等
の
保
護
に
関
す
る
意
識
の
高
揚
を
図
る
た
め

２
前
項
に
定
め
る
研
修
、
教
育
を
実
施
し
た
場
合
、
総
括
保
護
管
理
者
又
は
保
護
管
理
者
は
、
実
施

時
期
、
場
所
、
対
象
者
及
び
内
容
を
記
録
し
保
存
す
る
も
の
と
す
る
。

ando-noriko
四角形
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/
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改
正
後

改
正
前

の
啓
発
そ
の
他
必
要
な
教
育
研
修
を
行
う
。
ま
た
、
事
務
取
扱
担
当
者
の
う
ち
特
定
個
人
情
報
フ
ァ

イ
ル
を
取
り
扱
う
事
務
に
従
事
す
る
者
に
対
し
、
番
号
法
第
29
条
の
２
に
定
め
る
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
の
確
保
に
関
す
る
事
項
そ
の
他
の
事
項
に
関
す
る
研
修
を
行
う
。

３
総
括
保
護
管
理
者
及
び
保
護
管
理
者
は
、
特
定
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
情
報
シ
ス
テ
ム
の
管
理

に
関
す
る
事
務
に
従
事
す
る
職
員
に
対
し
、
特
定
個
人
情
報
等
の
適
切
な
管
理
の
た
め
に
、
情
報
シ

ス
テ
ム
の
管
理
、
運
用
及
び
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
に
関
し
て
必
要
な
教
育
研
修
を
行
う
。

４
総
括
保
護
管
理
者
は
、
保
護
管
理
者
に
対
し
、
課
室
等
に
お
け
る
特
定
個
人
情
報
等
の
適
切
な
管

理
の
た
め
に
必
要
な
教
育
研
修
を
行
う
。

５
教
育
研
修
に
つ
い
て
は
、
教
育
研
修
へ
の
参
加
の
機
会
を
付
与
す
る
と
と
も
に
、
研
修
未
受
講
者

に
対
し
て
再
受
講
の
機
会
を
付
与
す
る
等
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
。

＿

６
総
括
保
護
管
理
者
は
、
教
育
研
修
を
行
う
に
当
た
り
、
特
定
個
人
情
報
等
に
関
す
る
研
修
計
画

（
別
記
第
２
号
様
式
）
を
策
定
し
、
研
修
計
画
に
基
づ
き
教
育
研
修
を
実
施
す
る
。
た
だ
し
、
前
各

項
に
定
め
る
教
育
研
修
の
う
ち
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
係
る
教
育
研
修
は
、
東
京
都
後
期
高
齢
者

医
療
広
域
連
合
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
実
施
要
領
に
基
づ
く
研
修
の
受
講
を
も
っ
て
実
施
し
た
も
の
と

す
る
。

７
前
各
項
に
定
め
る
教
育
研
修
を
実
施
し
た
場
合
、
保
護
管
理
者
は
、
実
施
時
期
、
場
所
、
対
象
者

及
び
内
容
を
記
録
し
、
保
存
す
る
も
の
と
す
る
。

＿

第
４
章

保
有
個
人
情
報
等
の
取
扱
い

（
特
定
個
人
情
報
等
の
取
扱
状
況
の
記
録
）

（
外
部
委
託
）

第
１
１
条

特
定
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
取
扱
状
況
を
確
認
す
る
手
段
を
整
備
し
て
、
当
該
特
定
個
人

情
報
等
の
利
用
及
び
保
管
等
の
取
扱
状
況
に
つ
い
て
記
録
す
る
。

第
１
１
条

保
有
個
人
情
報
等
の
取
扱
い
に
係
る
業
務
を
外
部
に
委
託
す
る
場
合
に
は
、
個
人
情
報
の

適
切
な
管
理
を
行
う
能
力
を
有
し
な
い
者
を
選
定
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
必
要
な
措
置
を
講
ず

る
。
ま
た
、
契
約
に
お
い
て
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
明
記
す
る
と
と
も
に
、
委
託
先
に
お
け
る
責
任

者
及
び
業
務
従
事
者
の
管
理
及
び
実
施
体
制
、
個
人
情
報
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
の
検
査
に
関
す

る
事
項
等
の
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
書
面
で
確
認
す
る
。

(１
)

委
託
先
の
従
業
員
に
対
す
る
教
育
を
実
施
さ
せ
る

(２
)

提
供
し
た
情
報
の
目
的
外
利
用
及
び
第
三
者
へ
の
提
供
を
禁
止
さ
せ
る

(３
)

業
務
上
知
り
得
た
情
報
に
守
秘
義
務
を
付
加
す
る

(４
)

再
委
託
に
関
す
る
制
限
事
項
を
遵
守
さ
せ
る

(５
)

契
約
終
了
時
に
情
報
資
産
を
返
還
、
廃
棄
等
を
さ
せ
る

(６
)

業
務
の
定
期
報
告
及
び
緊
急
時
報
告
の
義
務
を
課
す

(７
)

広
域
連
合
に
よ
る
監
査
、
検
査
を
行
う

２
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
を
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
に
お
い
て
、
番
号
法

ando-noriko
四角形
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改
正
後

改
正
前

に
基
づ
き
広
域
連
合
が
果
た
す
べ
き
安
全
管
理
措
置
と
同
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
か
否
か
に
つ
い

て
、
あ
ら
か
じ
め
確
認
す
る
。

３
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
の
委
託
を
す
る
際
に
は
、
「
委
託
を
受
け
た
者
」
に
お

い
て
、
広
域
連
合
が
果
た
す
べ
き
安
全
管
理
措
置
と
同
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
よ
う
必
要
か
つ
適

切
な
監
督
を
行
う
。

４
委
託
先
に
お
い
て
、
保
有
個
人
情
報
等
の
取
扱
い
に
係
る
業
務
が
再
委
託
さ
れ
る
場
合
に
は
、
委

託
先
に
第
１
項
を
遵
守
さ
せ
る
と
と
も
に
、
再
委
託
さ
れ
る
業
務
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
秘
匿
性

等
そ
の
内
容
に
応
じ
て
、
委
託
先
を
通
じ
て
又
は
委
託
元
自
ら
が
前
項
の
措
置
を
実
施
す
る
。
保
有

個
人
情
報
等
の
取
扱
い
に
係
る
業
務
に
つ
い
て
再
委
託
先
が
再
々
委
託
を
行
う
場
合
以
降
も
同
様
と

す
る
。

５
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
の
「
委
託
を
受
け
た
者
」
が
再
委
託
を
す
る
際
に
は
、

委
託
を
す
る
個
人
番
号
利
用
事
務
等
に
お
い
て
取
り
扱
う
特
定
個
人
情
報
の
適
切
な
安
全
管
理
が
図

ら
れ
る
こ
と
を
確
認
し
た
上
で
再
委
託
の
諾
否
を
判
断
す
る
。

（
保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
）

（
損
害
賠
償
）

第
１
２
条

個
人
情
報
及
び
特
定
個
人
情
報
等
（
以
下
「
個
人
情
報
等
」
と
い
う
。
）
が
記
載
さ
れ
た

文
書
等
（
帳
票
、
電
子
デ
ー
タ
等
全
て
の
記
録
様
式
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
の
保
管
場
所
に
つ
い

て
は
常
時
施
錠
し
、
そ
の
鍵
の
管
理
は
、
保
護
管
理
者
が
行
う
も
の
と
す
る
。
ま
た
、
保
護
管
理
者

は
、
個
人
情
報
等
が
記
載
さ
れ
、
又
は
記
録
さ
れ
た
文
書
等
に
つ
い
て
整
理
及
び
保
管
状
況
を
把
握

す
る
と
と
も
に
、
電
子
計
算
機
及
び
番
号
法
第
２
条
第
１
４
項
に
定
め
る
情
報
提
供
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

シ
ス
テ
ム
へ
の
接
続
環
境
の
管
理
を
適
正
に
実
施
す
る
も
の
と
す
る
。

第
１
２
条

故
意
、
過
失
に
よ
る
個
人
情
報
の
漏
え
い
等
に
よ
り
、
損
害
を
及
ぼ
し
た
者
は
賠
償
の
責

を
負
う
。

２
特
定
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
事
務
を
実
施
す
る
区
域
に
お
い
て
は
、
事
務
取
扱
担
当
者
等
以
外

の
者
が
特
定
個
人
情
報
等
を
容
易
に
閲
覧
で
き
な
い
よ
う
留
意
す
る
。

（
保
有
個
人
情
報
等
の
廃
棄
及
び
削
除
）

第
１
３
条

個
人
情
報
等
が
記
載
さ
れ
た
文
書
等
の
廃
棄
を
行
う
場
合
は
、
総
括
保
護
管
理
者
の
指
示

に
従
い
、
個
人
情
報
等
を
読
取
不
可
能
な
状
態
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２
電
子
計
算
機
及
び
光
学
式
情
報
処
理
装
置
の
廃
棄
又
は
転
売
・
譲
渡
等
（
リ
ー
ス
の
場
合
は
返

却
）
を
行
う
場
合
は
、
総
括
保
護
管
理
者
の
指
示
に
従
い
、
ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
内
の
デ
ー
タ
を
復
元

不
可
能
な
状
態
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３
特
定
個
人
情
報
等
に
つ
い
て
は
、
必
要
で
な
く
な
っ
た
場
合
か
つ
法
令
又
は
広
域
連
合
が
定
め
る

保
存
期
間
を
経
過
し
た
場
合
は
、
前
２
項
に
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
可
及
的
速
や
か
に
復
元
不
可
能

な
手
段
で
廃
棄
し
、
又
は
削
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ando-noriko
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改
正
後

改
正
前

４
個
人
番
号
又
は
特
定
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を
廃
棄
し
、
又
は
削
除
し
た
場
合
は
、
そ
の
記
録
を
保

存
す
る
も
の
と
す
る
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
作
業
を
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
が
確
実
に
廃
棄

し
、
又
は
削
除
し
た
こ
と
に
つ
い
て
、
証
明
書
等
に
よ
り
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

５
前
各
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
個
人
情
報
の
廃
棄
及
び
削
除
の
た
め
必
要
な
事
項
に
関
し
て

は
、
別
に
定
め
る
。

（
外
部
委
託
）

第
１
４
条

保
有
個
人
情
報
等
の
取
扱
い
に
係
る
業
務
を
外
部
に
委
託
す
る
場
合
に
は
、
個
人
情
報
の

適
切
な
管
理
を
行
う
能
力
を
有
し
な
い
者
を
選
定
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
必
要
な
措
置
を
講
ず

る
。
ま
た
、
契
約
に
お
い
て
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
明
記
す
る
と
と
も
に
、
委
託
先
に
お
け
る
責
任

者
及
び
業
務
従
事
者
の
管
理
及
び
実
施
体
制
、
個
人
情
報
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
の
検
査
に
関
す

る
事
項
等
の
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
書
面
で
確
認
す
る
。

(１
)

委
託
先
の
従
業
員
に
対
す
る
教
育
を
実
施
さ
せ
る
こ
と
。

(２
)

提
供
し
た
情
報
の
目
的
外
利
用
及
び
第
三
者
へ
の
提
供
を
禁
止
さ
せ
る
こ
と
。

(３
)

業
務
上
知
り
得
た
情
報
に
守
秘
義
務
を
付
加
す
る
こ
と
。

(４
)

再
委
託
に
関
す
る
制
限
事
項
を
遵
守
さ
せ
る
こ
と
。

(５
)

契
約
終
了
時
に
情
報
資
産
の
返
還
、
廃
棄
等
を
さ
せ
る
こ
と
。

(６
)

業
務
の
定
期
報
告
及
び
緊
急
時
報
告
の
義
務
を
課
す
こ
と
。

(７
)

広
域
連
合
に
よ
る
監
査
及
び
検
査
を
行
う
こ
と
。

２
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
を
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
に
お
い
て
、
番
号
法

に
基
づ
き
広
域
連
合
自
ら
が
果
た
す
べ
き
安
全
管
理
措
置
と
同
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
か
否
か
に

つ
い
て
、
あ
ら
か
じ
め
確
認
す
る
。

３
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
の
委
託
を
す
る
場
合
に
は
、
契
約
書
等
に
特
定
個
人
情

報
等
の
特
記
事
項
を
定
め
る
等
し
、
委
託
先
に
安
全
管
理
措
置
を
遵
守
さ
せ
る
た
め
の
必
要
な
契
約

を
締
結
す
る
。

４
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
を
委
託
し
た
場
合
、
委
託
先
に
お
け
る
特
定
個
人
情
報

の
取
扱
状
況
を
把
握
す
る
。

５
委
託
先
に
お
い
て
、
保
有
個
人
情
報
等
の
取
扱
い
に
係
る
業
務
が
再
委
託
さ
れ
る
場
合
に
は
、
委

託
先
に
第
１
項
を
遵
守
さ
せ
る
と
と
も
に
、
再
委
託
さ
れ
る
業
務
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
秘
匿
性

等
そ
の
内
容
に
応
じ
て
、
委
託
先
を
通
じ
て
又
は
委
託
元
自
ら
が
前
項
の
措
置
を
実
施
す
る
。
保
有

個
人
情
報
等
の
取
扱
い
に
係
る
業
務
に
つ
い
て
再
委
託
先
が
再
々
委
託
を
行
う
場
合
以
降
も
同
様
と

す
る
。

６
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
全
部
又
は
一
部
の
委
託
を
受
け
た
者
が
再
委
託
を
す
る
場
合
に
は
、
委

ando-noriko
四角形
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改
正
後

改
正
前

託
を
す
る
個
人
番
号
利
用
事
務
等
に
お
い
て
取
り
扱
う
特
定
個
人
情
報
の
適
切
な
安
全
管
理
が
図
ら

れ
る
こ
と
を
確
認
し
た
上
で
再
委
託
の
諾
否
を
判
断
す
る
。

（
情
報
資
産
）

第
１
５
条

個
人
番
号
利
用
事
務
の
実
施
に
当
た
り
、
接
続
す
る
情
報
提
供
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム

等
の
接
続
規
程
等
が
示
す
安
全
管
理
措
置
を
遵
守
す
る
。

２
個
人
番
号
利
用
事
務
に
お
い
て
使
用
す
る
情
報
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
か
ら
独

立
す
る
等
の
高
い
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
踏
ま
え
た
シ
ス
テ
ム
構
築
や
運
用
体
制
整
備
を
行
う
。

３
そ
の
他
の
情
報
資
産
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
東
京
都
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
実
施
要
領
の
例
に
よ
る
。

（
事
案
の
報
告
及
び
再
発
防
止
措
置
）

第
１
６
条

保
有
個
人
情
報
等
の
漏
え
い
等
の
事
案
の
発
生
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
及
び
事
務
取

扱
担
当
者
が
取
扱
規
程
等
に
違
反
し
て
い
る
事
実
又
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
等
、
安
全
確
保
上
で

問
題
と
な
る
事
案
が
発
生
し
た
場
合
に
、
そ
の
事
実
を
知
っ
た
職
員
は
、
速
や
か
に
当
該
保
有
個
人

情
報
等
を
管
理
す
る
保
護
管
理
者
に
報
告
す
る
。

２
保
護
管
理
者
は
、
被
害
の
拡
大
防
止
又
は
復
旧
等
の
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
。

３
保
護
管
理
者
は
、
事
案
の
発
生
し
た
経
緯
、
被
害
状
況
等
を
調
査
し
、
総
括
保
護
管
理
者
に
報
告

す
る
。
た
だ
し
、
特
に
重
大
と
認
め
る
事
案
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、
直
ち
に
総
括
保
護
管
理
者
に

当
該
事
案
の
内
容
等
に
つ
い
て
報
告
す
る
。

４
総
括
保
護
管
理
者
は
、
前
項
の
規
定
に
基
づ
く
報
告
を
受
け
た
場
合
に
は
、
事
案
の
内
容
等
に
応

じ
て
、
当
該
事
案
の
内
容
、
経
緯
、
被
害
状
況
等
を
広
域
連
合
長
に
速
や
か
に
報
告
す
る
。

５
保
護
管
理
者
は
、
事
案
の
発
生
し
た
原
因
を
分
析
し
、
再
発
防
止
の
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず

る
。

（
死
者
に
関
す
る
情
報
の
管
理
）

第
１
７
条

広
域
連
合
が
死
者
に
関
す
る
情
報
を
保
存
し
て
い
る
場
合
に
は
、
広
域
連
合
は
、
漏
え
い

等
の
防
止
の
た
め
、
個
人
情
報
と
同
等
の
安
全
管
理
措
置
を
講
じ
る
。

（
損
害
賠
償
）

第
１
８
条

故
意
又
は
過
失
に
よ
る
個
人
情
報
の
漏
え
い
等
に
よ
り
損
害
を
及
ぼ
し
た
者
は
、
賠
償
の

責
を
負
う
。

第
５
章

監
査
の
実
施

（
監
査
）

第
１
９
条

監
査
責
任
者
は
、
特
定
個
人
情
報
等
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
、
定
期
に
及
び
必
要
に
応

じ
随
時
に
監
査
（
外
部
監
査
及
び
他
部
署
等
に
よ
る
点
検
を
含
む
。
）
を
行
い
、
そ
の
結
果
を
総
括

ando-noriko
四角形
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改
正
後

改
正
前

保
護
管
理
者
に
報
告
す
る
。

２
監
査
責
任
者
は
、
監
査
を
行
う
に
当
た
り
、
特
定
個
人
情
報
等
に
関
す
る
監
査
計
画
（
別
記
第
３

号
様
式
）
を
立
案
し
、
総
括
保
護
管
理
者
の
承
認
を
得
る
。

第
２
０
条

総
括
保
護
管
理
者
は
、
監
査
の
結
果
等
を
踏
ま
え
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
本

規
程
等
の
見
直
し
等
の
措
置
を
講
ず
る
。

第
６
章

事
務
の
流
れ
の
整
理

第
２
１
条

保
護
管
理
者
は
、
個
人
番
号
利
用
事
務
等
の
範
囲
等
を
明
確
に
し
た
上
で
、
特
定
個
人
情

報
等
の
取
扱
い
に
関
す
る
事
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
（
別
記
第
４
号
様
式
）
に
よ
り
個
人
番
号
利
用
事
務
等

の
流
れ
を
整
理
し
、
管
理
段
階
ご
と
に
安
全
管
理
措
置
を
織
り
込
む
。

別
記
第
１
号
様
式
～
別
記
第
４
号
様
式

別
添
参
照

ando-noriko
四角形



別記第１号様式（第８条関係）

年度 事務取扱担当者一覧

年  月  日

課 係 氏名 役職 事務 備考

１

２

３

４

５

６

７

８

９

１０

注：適宜、行を追加すること。

（用紙規格 Ａ４）



別記第２号様式（第１０条関係）

年度 特定個人情報等に関する研修計画

年  月  日

実施時期 研修名 対象者 実施方法 備考

１

２

３

４

５

６

７

８

９

１０

注：適宜、行を追加すること。

（用紙規格 Ａ４）



別記第３号様式（第１８条関係）

年度 特定個人情報等に関する監査計画

年  月  日

１.監査計画

１ 監査目的

２ 監査範囲

３ 被監査部門

４ 監査方法

５ 監査実施日程

６ 監査実施体制

７ 適用基準

２.監査結果のフォローアップ

総括保護管理者は、監査の結果等を踏まえ、必要があると認めるときは、取

扱規程等の見直し等の措置を講ずることとする。

以上

（用紙規格 Ａ４）



別記第４号様式（第２１条関係）

特定個人情報等の取扱い関する事務マニュアル

（     に関する事務）

年  月  日

課

係

各事務手続の実施に当たっては、特定個人情報等に関する保護管理規程を遵

守する。

区分 概要（主な留意点）

注：適宜、行を追加すること。

（用紙規格 Ａ４）


